Wird von der Kammer ausgefiillt!
An die Tierdrztekammer Im Verzelchnis der Berufsausbildungsverhéltnisse unter
folgender Nummer elngetragen:

Ort/Datum: Siegel:
Auf die Ausbildungsdauer wird die unter angegebene
Zeit mit Monaten angerechnfat.

Gleichzeitig Antrag zur Eintragung in das Verzeichnis der .
Berufsausbildungsverhéltnisse Unterschrift:

[ und der/dem Auszubildenden D ménnlich l:lwelbllch D divers :

Berufsausbildungsvertrag

(§§ 10,11 Berufsbildungsgesetz - BBiG) Name, Vorname
Zwischen der ausbildenden Praxis/Klinik (Ort der Ausbildung): | |
(Stempel) | StraBe, Haus-Nr. J
PLZ, Ort
l I J

Geburtsdatum Geburtsort '

| J |

Staatsanaehdriakelt 2)
Verantwortfiche/r Ausblidende/r (Vor- und Zuname) ¥  Geburtsdatum L | | :ig?n l V:g IEIIEE l EEE| EE

| | Name und Anschrift des/der Soraeberachtiaten |

Schulabschluss der/des Auszublidenden: [
PLZ, Ort

Es wird nachstehander Vertrag zur Ausbildung Im Ausbildungsberuf Tlermedizinische/-r Fachangestelite/-r nach der Verordnunﬁ (iber die Berufsausblidung zum
Tlermadizinischen Fachangestallten/zur Tlermedizinischan Fachangestellten vom 22, August 2005 (BGBI, 1 S, 2522 ff.) In der jewalls gliltigen Fassung (Anlage) geschlossen.
Die regelméBige Ausbildungsdauar betrégt nach der bananntan Verordnung 3 Jahre, Sle varléngart sich Im Fall elner Tellzeltausblldung entsprechend (slehe AusfUllhinwalse).

Strafe, Haus-Nr, I

Das Berufsausbildungsverhéltnls wird In D Vollzeit oder D Tellzelt durchgeftihrt,

& Tag Monat  Jahr Tag Monat  Jahr
Das Berufsausbildungsvarhéltnls beginnt am l i l ] und endet am l | oder am Tag der Bekanntgabe des
- | | | | | || priitungsergebnlsses, (. § 1 Nr. 2 u, 3)
Vorausgegangen Ist elne Berufsausbildung/Vorblldung/Ausbildung 3 Dar/dla Ausblldende zahlt dem Auszubllidenden elne angemessene
—— Verglitung nach § 17 BBIG, dlese betrtigt 2ur Zelt monatiieh brutto:

Ausbildungisjahr
erstes 2waeltes drittes viertes

Dle rageiméfige tagliche Ausblldungszelt betrégt In Stunden:
Montag___|Dlenstag _|Mittwoch _|Donnerstag_|Fraitag _[Samstag

MIt elner Gesamtdauervon |______| Monaten. E
3

B Dle Probazalt batrégt | | Monate (sleha § 1 Ne, 1),

Dlas entspricht alner ragelménigan wochantlichan Augblidungszelt

ven |___| Stunden,

AusblldurgsmaBnahmen auferhalb der Ausblidungsstatte (mit 2eltrahman)s ﬂ Deli/dlg Augbllaenda gewahﬁrt ger/tdg? ?u&ztllbllgandan Ugaub nach den
=8 geltendan Bestimmungan, Es besteht eln Urlaubsansprueht

L Im Jahr 20 29 20
Arbeltstage

Werktage

Die umseitigen Vertragsbedingungen §§ 1 = 10 sind Bestandtell dieses Vertrages.

Ble Untarzelchner bestdtigan mit Ihrar Untarschrift, dass ele alla = auch die umsaltigen = Vertragsbedingungen gelesen und verstanden haben, Anderungen des
wasantliehan Vartragelnhaltas glnd urverzliglich zur Elntragung In das Verzelehnls der Berufsausbildungsvarhlltnisse bel der Tlardrztakammer anzuzelgen.

or den Untersehrift der/des Auszublidenden

Ber/dia Ausbildende Untarsehrift dar gesetzlichen Vartratar der/das Auszublidendan
Valler Vor= und Zurama
(Falls eln Eltarntall varstorban, bitta vermerken)i

H |Betrishsnummer naeh § 181 SEB IV

Anmerkungant

1; ir allen Praxan</Niederlassurigsformen ist elne Tierdratin/eln Tierarzt als veraritwartiieher Ausblidende/=F 2u benernen,

z Veﬁretungsbar@&htlgs bel Minderjskrigen slrd bielde Eltarntalls gemelnsam (aueh Raeh TranruRgan), sowalt Aleht das (ﬁa@rwiuw&ltjéﬁfi@a1 Sorgaracht Aur elRem
Eltarritall Zustahit, Tst ain Vormund bestellt, 6o bedarf dlaser 2um Absehluss des Auablldmggvsrtraqﬁ der Genehimlgung des Vermundsehaftsgeriehias,

3) Viellgualifizierande/abgeschlessane Berufsaushildung eder Tellnahme an berufsvarbareitander Qualiizlerung/berufiicher Grurdbildurg.




§1 A und Prok it, Weiterbeschaftigung

Die Probezeit betragt mindestens einen und hochstens vier Monate (§ 20 BBiG). Wird die
Ausbildung wahrend der Probezeit um mehr als 1/3 dieser Zeit unterbrochen, so verangert
sich die Probezeit um den Zeitraum der Unterbrechung.

Besteht der/die Auszubildende vor Ablauf der vertraglich vereinbarten oder verkiirzten
A d; die Ab ifung, so endet das Berufsausbildungsverhaltnis mit
des Erg durch den Priifungsausschuss (§ 21 Abs. 2 BBiG).

Besteht der/die As bild die prifung nicht, so verangert sich das
Berufsausbildungsverhaltnis  auf seinihr Verlangen bis zur nachstmaglichen
Wiederholungspriifung, héchstens jedoch um ein Jahr (§ 21 Abs. 3 BBIG).

In Ausnahmeféllen kann die Tierdrztekammer auf Antrag des/der Auszubildenden die
Ausbildungsdauer rlang wenn die Vedingerung erorderich ist,” um das
Ausbildungsziel zu erreichen; auch eine Verkiirzung ist moglich (§ 8 BBiG).

Die Weltemeschafugung nach B i des A altnisses, ohne dass
hieriiber ausdriicklich etwas inb wwd begrundetemﬁ* itsverhaltnis auf unb

Zeit (§ 24 BBIiG).

§2 Pflichten derl. den Ti J-arztes

Die/der ausbildende Tierarztin/-arzt verpflichtet sich,

a)

b)

c)

d)

e)

g)

h)

k)

m)

Der/die Auszubildende hat sich zu bemiihen, die Fertigkeil K
erwerben, die erfordedich sind, um das b g

tdor A

daftr zu sorgen, dass di keil Ki und Fahigkeiten
vermittelt werden, die zum Errelchen des A ieles erfc sind. Ist dies in der
eigenen U nicht méglich, ist der Ausbildi verpflichtet, dass diese

Fertigkeiten und Kenntnisse auf seine Kosten (§ 4 Nr. 3) auBerbetrieblich vermittelt werden.
Die Berufsausbildung ist in einer durch den Ausbildungsrahmenplan und den

Ausbildungsplan zelmch und sachln:h geghederlen Form so durchzufihren, dass das
Al d icht werden kann;

die Ferti

dem/der A den k los die Ausbild | zur Verﬁ.‘lgung zu stellen, die fir
die Ausbildung und zur A‘ von Zwischen- und Abschl auch soweit
solche nach B des Beruf: bild! rhiltnisses und in zeitlichem
Zusammenhang damit stanfnden erforderlich sind;

den A den/die A bildende zum Besuch der Berufsschule anzuhalten und

freizustelien. Dies gilt auch fiir AusbildungsmaBnahmen nach a);

dem/di A i d vor  Ausbild begi und spater die schriftlichen
Ausbildungsnachweise fir die Beruf: bildung digen, die ord alke
Fuhrung wahrend der Ausbi it zu gewah zu iberwachen und abzuzeichnen.
dem/der Auszubildend zu ubenragen die dem Ausb1dungszweck
dienen sowie dem il A g 1 und seir perli Kraften
angemessen sind;

den/die A
zur Vi

nur Ve

dass er/sie in die gesetzliche/vertragliche Pflicht
eingebunden ist;

de darauf hi
it und zum D:

A i =

dafiir zu sorgen, dass der/die i ot g
kérperich nicht gefahrdet wird;

sich von dem/der j ichen A
lassen, dass dieser/diese arztlich

- vor der Aufnahme der Ausb g ht (§ 32 Abs. 1 JArbSchG) und
— vor Ablauf des 1. ild jahres ht worden ist (§ 33 JArbSchG).

Dlelder ausb1dende Tierdrztin/-arzt tragt Sorge dafiir, dass Ablichtungen dieser arztlichen
der Tierd vorgelegt werden;

unverziiglich  (spatestens innerthalb einer Woche) nach Abschluss des
Berufsausbildungsvertrages die Eintragung in das Verzeichnis der
Berufsausbildungsverhaltnisse bei der Tierarztekammer unter Beifiigung des Vertrages und
bei jugendlichen Auszubildenden unter Vorlage der alzmchen Beschenmgungen aber die
Erstuntersuchung nach § 32 JArbSchG zu b g prechendes gilt bei spa 1
Anderungen des wesentlichen Vertragsinhaltes;

den Auszubildenden/die A i de rechizeitig zu den bekanntgegebenen Zwischen-
und Abschlusspriifungen anzumelden und fur die Teilnahme hieran sowie dem Arbeitstag,
der der schriftlichen Abschlusspriifung unmittelbar vorangeht, freizustellen;

sowie sittlich und

Bescheinigungen dariiber aushandigen zu

den Auszut anzuhalten, die aus Grii der G
und zur Verhutung von Berufserkrank di ind aber die i
Ve b arztlichen L vomehmen zu lassen;.

auf die Einhaltung der gesetzlich zuldssigen Arbeitszeiten sorgfaltig zu achten.

§3 Pflichten des/der Auszublldenden

und Fahigkeiten zu
ich Erlsie vempflichtet sich,

iel zu

insbesondere

a)

b)

c)

d)
e)
)

g)
h)

m)

die ihm/ihr im Rahmen seinerfihrer B tber Verrich und

Aufgaben sorgfiltig auszufiihren;

am Berufssdlulunlemcht und an meungen sowie an
der vertraglich tatte teil.
Buchstaben a), ¢) und j) frelgeslellt wird;

den Weisungen zu folgen, die ihmfihr im :" h der B i von
ausbildenden Tierarztin/-arzt oder and gsb Personen erteilt werden;
die fur die A jsstitte geltenden O

die vereinbarten Arbeitszeiten einzuhalten;

und das Arbeil nur zu den ihm/ihr Gbertragenen Arbeiten zu
1 damit zu treiben und sorgsam damit umzugehen;

A e Rarhalh

fur die erfsie nach § 2,

zu beachten;

die P
, keinen A

auf Sauberkeit und Hygiane in den Praxisraumen zu achten;

Je sowie den P is der Pati auch
ltnisses oder einem spateren Ausscheiden geheim

alle Praxis- und Behand|
nach Beendi des Ausbil g
zu halten (§ 203 StGB);
alle im Rahmen der tierédrztlichen Praxis
ausbildenden Tierdrztin/-arzt mitzuteilen;
einen schriftlichen Ausbil hweis ord|
ausbildenden Tierarztin/-arzt vorzulegen;
bei Fe. bk bild in der Praxis, vom Berufsschulunterricht oder von
i Tierarztin/-arzt unter Angabe
von Grunden unvsrzugheh Nachricht zu geben und ihm bei einer Arbeitsunfahigkeit von mehr
als drel Kalendertagen spatestens an dem darauffolgenden Arbeitstag eine arztliche
B igung ber die Arbeitsunfahigkeit und deren voraussichtliche Dauer vorzulegen;

soweit auf ihn/sie die Besti des Ji darbeitsschutzg A dung finden,

sich gemaR §§ 32, 33 dieses Gesalzes arztlich
- vor Beginn der Ausbildung untersuchen und
- vor Ablauf des 1. Ausbil jah h h

aB zu fihren und regelmaRig der/dem

1 von der Al

zu lassen

und die B g hierliber di Tierarztin/-arzt auszuhandigen;

die aus Gri der Gi dheitspfiege und zur Vemutung von Berufserkrankungen
notwendigen, mindestens aber die gesetzlich vorg arztlichen Untersuchung
vomehmen zu lassen;

n)

Bei Streitigkeiten aus dem B

der/dem ausbildenden Tierarztin/-arzt 2zu gestatten, von der Bernufsschule
ausbilc Tat: hen zu erfi

§4 Vergiitungen und sonstige Leistungen
Die Vergt wird am letzten Arbeitstag des Monats gezahit. Die Beitrdge zur

Sozialversicherung werden nach MaRgabe der gesetzlichen Bestimmungen von der/dem
ausbildenden Tierarztin/-arzt entrichtet.

Fiir die Gewahrung von Kost und Wohnung sind die aufgrund § 17 Abs. 1 Satz 1 Nr. 3 SGB
IV in der Sachbezugsverordnung 1994 festgesetzten B g anzurech jedoch
nicht iiber 75 % der Bruttovergiitung hinaus.

Die/der ausbildende Tierdrztin/-arzt tragt die Kosten der -MaBnahmen auBerhalb der
Ausbildungsstatte gemaR § 2 Buchstabe a), soweit sie fiir die Ausbildung notwendig und nicht
anderweilig gedeckt sind.

Dem/der Auszubildenden wird die Vergiitung auch gezahit

a) fur die Zeit der F hstaben a), ¢) und j),

b) bis zur Dauer von 6 Wochen, wenn er/sie

- sich fir die Berufsausbildung bereithalt, diese aber ausfallt,

- infolge unverschuldeter Krankheit nicht an der Berufsausbildung teilnehmen kann, oder

— aus einem sonsti in Person li Grund t huldet verhindert
ist, seinefihre Pflichten aus dem Berufsausbildungsverhaltnis zu erfillen.

Blelbt der/die ohne Erlaubnis oder ohne hinreichende Entschuldigung der
oder der Beruf fem, so verliert er/sie fir die Dauer des Fembleibens den
Anspruch auf Ausbildungsvergiitung.

gemak § 2 B

§5 Ausbildungszeit

Die regelmaRige arbeits-/werktagliche Arbeitszeit betragt maximal 8 Stunden.

Unter Beachtung dessen betrdgt die ittliche Ausbildungszeit bei
Auszubildenden, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, hochstens 40
Arbeitsstunden. Im Ubrigen gelten die Vorschriften des Jugendarbeitsschutzgesetzes in der
jeweils giiltigen Fassung uber die wochenusche und tagliche Arbeitszeit, dne Ruhepausen, die
Nacht-, Samstag-, Sonn- und Fei rbeit und den f

Es bleibt der/dem ausbildenden Tierarztin/-arzt iib

die Arbeil unter

Berticksit g licher Vorschriflen auf die einzelnen Wochentage nach den
Erfordemissen der Praxis zu verteilen.
Personllche Angelegenheﬂen hat der/die A bildende g z| -im Rerhalb der

hari A

1. Ein Fi iben ist nur mit
ausblldenden Tierarztin/-arztes gestattet. Kann diese Zushmmung den Umstanden nach
vorher nicht eingeholt werden, so ist die/der ausbildende Tierarztin/-arzt unverziglich Giber
die Griinde des Fembleibens zu unterrichten.

§6 Urlaub

Der jahdiche M b fur A i de, die zu Beginn des Kalenderjahres das 18.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben, richtet sich nach den Bestimmungen des
in der jeweils geltenden Fassung.

Der Urlaub soll mogli ha d und in der Zeit der Berufsschulferien erteilt und
genommen werden. Wahrend des Urlaubs darf der Auszubildende keine dem Urdaubszweck
widersprechende Erwerbstatigkeit leisten.

§7 Kiindigung (§ 22 BBIG)

Waihrend der Probezeit kann das Berufsausbildungsverhalinis ohne Einhaltung einer
Kiindigungsfrist und ochne Angabe von Griinden gekiindigt werden.

Nach Beendigung der Probezeit kann das Ber gsverhaltnis nur
a) aus einem wichtigen Grund ohne Einhaltung einer Kiindigungsfrist und

werden

Idar A

b) von di mit einer K von vier , wenn er/sie die
Berufsausbildung aufgeben oder sich fiir eine andere Berufstatigkeit ausbilden lassen will.

Die Kiindigung muss schriftlich, in den Fallen von Nr. 2 unter Angabe des

Kindigungsgrundes erfolgen.

Elne Kiindigung aus wichtig Grund ist irk wenn die ihr zugrundeliegenden
hen dem zur Kiindk i langer als zwei Wochen bekannt sind. Ist ein

Einig rfahren geman § 9 eingeleitet, so wird bis zu dessen Beendigung der Lauf dieser

Frist gehemmt.

Wird das Berufsausbildungsverhaltnis nach der Probezeit vorzeitig geldst, so kann die/der
ausbildende Tierarztin/-arzt oder der/die Auszubildende Ersatz des Schadens verlangen,
wenn der andere den Grund fiir die Auflosung 2u vertreten hat. Das gll!mcht bei Kiindigungen

wegen Aufgabe oder Wechsel der Beruft Der Anspruch erlischt, wenn er nicht
innerhalb von drei Monaten nach B K des rhaltnisses geltend
gemacht wird.
Bei Kii des Beruf: i altnisses wegen P ohne Nachf
P sich die/der Tierarztin/-arzt sich mit Hilfe der Tierarztekammer und
des Arbeitsamtes um eine weitere Ausbil ) bei ei
Tierarztin/-arzt oder Arztin/Arzt zu bemiihen.
§8 Zeugnis

Bei Beendigung des i ysverhaltnisses ist von der/dem ausbildenden Tierarztin/-arzt
dem/der Auszutﬂdenden ein Zeugnis llen. Es muss Angab 1 Uiber Art,
Dauer und Ziel der Bem(sausbxldung sowie Gber die b Fertigkeiten und Ki i
des/der i 1, auf Ver des/der A d auch Angaben ber
Fiihrung, Leistung und b dere fachliche Fahigkeil
Die/der ausbildende Tierarztin/~arzt hat /d i vor Beendigung des
Ausbildungsverhéltnisses auf Verlangen ein voriaufiges Zeugnis zu erstellen.

§9 Beil von Streitig|

f: ik rhaltnis ist vor [ hme des Rech g

eine gitliche Einigung unter Mitwirkung der Tierarztekammer anzustreben

§ 10 Sonstige Vereinbarungen

Sowelt in diesem Ausbildung g Reg
des Ben | t

nicht getroffen worden sind, finden die
die Tarifvertrage fur Tierarzthelfer/-innen bzw.
Til gestellte sowie bei Al bildenden, die das 18. Lebensjahr noch
nicht vollendet haben, das Jugendarbeitsschutzgesetz in der jeweils geltenden Fassung
Anwendung.

Rechtswirksame Nebenabred
der Schriftform.

fsausbildi rhaltnis betreffen, bediifen

, die das B



Berufsausbildung

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Ausbildungsrahmenplan

fir die Berufsausbildung zum Tiermedizinischen Fachangestellten/
zur Tiermedizinischen Fachangestellten

— Sachliche Gliederung —

Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten

1 2 3

1 Der Ausbildungsbetrieb
(§4Nr.1) -

1.1 Stellung der Tierarztpraxis a) Aufgaben und Organisation des Veterindrwesens sowie des
im Veterinar- und im Gesundheitswesens in Grundziigen erlautern
GeAISLI:lnd1he1|tswesen b) die soziale Aufgabenstellung eines veterindrmedizinischen
(§4Nr.1.1) Dienstleistungsberufes auch unter Berlicksichtigung des Tier-

schutzes aufzeigen
c) die Stellung des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschéftigten
im Gesellschafts- und Wirtschaftsgefiige aufzeigen
1.2 | Aufbau und Rechtsform a) Organisation, Aufgaben, Funktionsbereiche und Ausstattung
(§4Nr.1.2) des Ausbildungsbetriebes erlautern
b) die Rechtsform des Ausbildungsbetriebes darstellen
c) Beziehungen des Ausbildungsbetriebes und seiner Beschaftig- '
ten zu Wirtschaftsorganisationen, Berufsvertretungen, Arbeit-
nehmerorganisationen, Gewerkschaften und Verwaltungen be-
schreiben
d) Kooperationsbeziehungen mit anderen Betrieben erldautern

1.3 | Gesetzliche und vertragliche a) Rechtsvorschriften im Veterindrwesen beachten
Regelungen der tiermedizinischen b) die Schweigepflicht einhalten
Versorgun
§4 Nr_g1_ 3% c) bei der Entstehung und Erfillung von Behandlungsvereinbarun-

gen mitwirken, Rechtsfolgen beachten
d) Méglichkeiten und Grenzen des selbststéndigen Handelns im
Rahmen rechtlicher und betrieblicher Vorgaben beriicksichtigen
1.4 | Berufsbildung, Arbeits- a) Bedeutung des Ausbildungsvertrages, insbesondere Abschluss,

und Tarifrecht
(§4Nr.1.4)

Rechte und Pflichten, Dauer und Beendigung erkléren

b) Inhalte der Ausbildungsverordnung und den betrieblichen Aus-
bildungsplan erldutern

c) die im Ausbildungsbetrieb geltenden Regelungen Uber Arbeits-
zeit, Vollmachten und Weisungsbefugnisse beachten

d) wesentliche Bestimmungen der fiir den Ausbildungsbetrieb gel-
tenden Tarifvertrage beschreiben

e) wesentliche Inhalte des Arbeitsvertrages nennen

f) lebensbegleitendes Lernen als Voraussetzung furr berufliche und
personliche Entwicklung nutzen, berufsbezogene Fortbildungs-
mdglichkeiten erldutern
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Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2

3

1.5

Sicherheit und Gesundheitsschutz
bei der Arbeit
(§4Nr.1.5)

a) Gefahren fur Sicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz fest-
stellen sowie MaBnahmen zu deren Vermeidung ergreifen

b) berufsbezogene Arbeitsschutz- und Unfallverhiitungsvorschrif-
ten anwenden

c) Verhaltensweisen bei Unféllen beschreiben sowie erste MaB-
nahmen einleiten

d) Vorschriften des vorbeugenden Brandschutzes anwenden;
Verhaltensweisen bei Branden beschreiben und MaBnahmen
zur Brandbekdmpfung ergreifen

1.6

Umweltschutz
(§4Nr.1.6)

Zur Vermeidung betriebsbedingter Umweltbelastungen im berufli- -
chen Einwirkungsbereich beitragen, insbesondere

a) mogliche Umweltbelastungen durch den Ausbildungsbetrieb
und seinen Beitrag zum Umweltschutz an Beispielen erklaren

b) fir den Ausbildungsbetrieb geltende Regelungen des Umwelt-
schutzes anwenden

c) Méglichkeiten der wirtschaftlichen und umweltschonenden
Energie- und Materialverwendung nutzen

d) Abfille vermeiden; Stoffe und Materialien einer umweltschonen-
den Entsorgung zufithren

Hygiene und Infektionsschutz
(§4Nr.2)

2.1

MaBnahmen der Arbeits- und
Praxishygiene
(§4Nr.2.1)

a) Bedeutung der Hygiene fiir Betrieb, Arbeitsplatz und eigene
Person erklaren

b) Arbeitsmittel fir HygienemaBnahmen handhaben
¢) Instrumente und Geréte hygienisch vorbereiten und aufarbeiten

d) HygienemaBnahmen auf Grundlage des betrieblichen Hygiene-
plans, auch unter Beachtung der Hygienekette durchfiihren

€) Abfélle und kontaminierte Materialien erfassen, sammeln, auf-
bereiten und entsorgen

f) Tierkorper unter Beriicksichtigung rechtlicher Vorschriften und
Beachtung der Wiinsche von Tierhaltern und Tierhalterinnen
entsorgen

2.2

Infektionskrankheiten und
Seuchenschutz
(§4Nr.2.2)

a) Uber Infektionskrankheiten und deren Krankheitsbilder, insbe-
sondere Zoonosen, Auskunft geben, Anzeige- und Meldepflich-
ten beachten '

b) Infektionsquellen, Infektionswege und- Infektionsgefahren er-
kennen und Uber SchutzmaBnahmen, insbesondere zur Vermei-
dung von Seuchen informieren

~¢) HygienemaBnahmen vor, wéhrend und nach Behandlungen und

bei Operationen durchfiihren

d) SchutzmaBnahmen bei Infektionskrankheiten, insbesondere bei
Tierseuchen, fur sich und andere ergreifen

e) Immunisierungen vor- und nachbereiten

Tierschutz, Patientenbetreuung
(§4Nr.3)

3.1

Tierschutz
(§4Nr.3.1)

a) Wesen und Aufgaben des Tierschutzgesetzes beschreiben.und
beim beruflichen Handeln beachten

b) Tierhalter und Tierhalterinnen tiber tierartgerechte und verhal-
tensgeméBe Haltung aufklaren, insbesondere auf tierschutzwid-
rige Zustande hinweisen
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Berufsausbildung

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r
Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
3.2 | Tierartgerechte und verhaltens- a) zwischen normalem und krankhaftem Tierverhalten unterschei-
gemaBe Haltung von Tieren; den; bei krankhaftem Tierverhalten MaBnahmen einleiten
Betreuung von Patienten b) auf die Situation der Tiere und ihre Verhaltensweisen eingehen,
§4Nr.3.2) Belastungen vermeiden

¢) Tiere unter Beriicksichtigung ihres Verhaltens unter tierpsycho-
logischen Aspekten vor, wahrend und nach der Behandlung
betreuen

d) Tiere bei stationdrer Behandlung tierartgerecht und verhaltens-
gemaB halten, versorgen und pflegen

4 Kommunikation
(§4 Nr. 4)
4.1 Kommunikationsformen a) verbale und nonverbale Kommunikationsformen anwenden '
tl§n2 &Tithﬁde" b) Gesprache personenorientiert und situationsgerecht fiihren
o ¢) zur Vermeidung von Kommunikationsstérungen beitragen
d) fremdsprachige Fachbegriffe anwenden
4.2 | Beratung und Betreuung von a) (ber das Leistungsspektrum des Betriebes adressatengerecht
Tierhaltern und Tierhalterinnen informieren, Tierhalter und Tierhalterinnen tber Einzelleistungen
(§4Nr.4.2) ’ beraten

b) Tierhalter und Tierhalterinnen unter Beriicksichtigung ihrer
Situation, Erwartungen und Winsche vor, wéhrend und nach
der Behandlung des Tieres betreuen

c) Tierhalter und Tierhalterinnen tiber Moglichkeiten der Diagnostik
und Behandlung, die Wiederbestellung, die Behandlungsabl&u-
fe sowie die Kosten unter Beachtung der Gebihrenordnung
informieren; Tierhalter und Tierhalterinnen zur Kooperation moti-
vieren v

d) tierarztliche Beratungen und Anweisungen unterstiitzen

e) Bestellungen von Tierhaltern und Tierhalterinnen entgegenneh-
men und unter Beriicksichtigung des rechtlichen Rahmens be-
arbeiten - : _

f) Tierhalter und Tierhalterinnen Uber BehandlungsmaBnahmen
am Patienten, insbesondere bei hauslicher Pflege, Arzneimittel-
versorgung und Heilmitteleinsatz informieren

g) Kennzeichnungsmdglichkeiten und Kennzeichnungspflichten
bei Tieren erléutern

4.3 | Verhalten in Konfliktsituationen a) Konfliktsituationen erkennen und einordnen
(§4 Nr. 4.3) b) durch situationsgerechtes Verhalten zur Lésung von Konflikten
beitragen

c) Beschwerden entgegennehmen und L&sungsméglichkeiten
anbieten

5 Information und Datenschutz
(§ 4 Nr. 5)
5.1 Informations- und a) Informations- und Kommunikationssysteme zur Bearbeitung

Kommunikationssysteme
(§4Nr.5.1)

von Betriebsvorgingen nutzen

b) Daten mit verschiedenen Medien erfassen, pflegen und austau-
schen

¢) Informationen beschaffen und nutzen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 2
5.2 | Datenschutz und Datensicherheit a) Vorschriften zum Datenschutz anwenden
(§4Nr.5.2) b) elektronische Daten sichern
c) Dokumente und Behandlungsunterlagen vor unberechtigtem
Zugriff und Zerstérung schtitzen
6 Betriebsorganisation und
Qualitdtsmanagement
(§ 4 Nr.6)
6.1 Betriebs- und Arbeitsablédufe a) bei der Planung, Organisation und Gestaltung von Betriebsab-
(§4Nr.6.1) laufen mitwirken und zur Optimierung beitragen
b) Arbeitsschritte kostenbewusst und zielorientiert planen, organi-
sieren und gestalten; Ergebnisse kontrollieren
c) betriebliche Arbeits- und Organisationsmittel auswéhlen und
einsetzen
6.2 Marketing a) an der Entwicklung und Umsetzung von Marketingkonzepten
(§4Nr.6.2) unter Beachtung wettbewerbsrechtlicher Vorschriften mitwirken;
eigene Vorschlége einbringen
b) durch Erscheinungsbild und Serviceangebot des Betriebes die
Kundenzufriedenheit fordern ' '
c) Mittel zur Kundenbindung, insbesondere vorbeugende MaB-
nahmen und Pflegeangebote einsetzen
6.3 | Arbeitenim Team a) Information, Kommunikation und Koopération fur die Verbesse-
" (§4Nr.6.3) rung von Betriebsklima, Betriebsablaufen und Arbeitsleistung
nutzen .
b) Aufgaben im Team planen und bearbeiten; bei der Tagesplanung
mitwirken
¢) interne Kooperation mitgestalten
d) an der Teamentwicklung mitwirken
e) Teambesprechungen organisieren und mitgestalten
6.4 | Qualitdtsmanagement | a) Bedeutung des Qualitdtsmanagements flir den Ausbildungsbe-
(§4 Nr. 6. 4) trieb an Beispielen erldutern
b) zur Sicherung des betriebsinternen Informationsflusses beitra-
gen
¢) MaBnahmen zur Qualitétssicherung im eigenen Arbeitsbereich
planen, durchfiihren, kontrollieren, dokumentieren und bewer-
ten
d) bei der Umsetzung von MaBnahmen zur Verbesserung der
Betriebs- und Behandlungsorganisation mitwirken und hierfiir
Vorschlédge entwickeln
€)  Kundenzufriedenheit ermitteln und férdern
6.5 | Zeitmanagement a) Bedeutung des Zeitmanagements fiir den Ausbildungsbetrieb
(§4Nr.6.5) an Beispielen erklaren; eigene Vorschldge zur Verbesserung ein-

bringen
b) patientenspezifische Terminplanung durchfiihren

¢) Termine zur Praxisorganisation mit Beteiligten koordinieren und
Terminplanungen unter Berucksichtigung vorgeschriebener
Priif- und Uberwachungstermine sowie von Informationstermi-
nen erstellen
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Berufsausbilduhg

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten

2

3

d) notfallbedingte Terminabweichungen koordinieren

€) Methoden des Selbst- und Zeitmanagements nutzen, insbeson-
dere bei der zeitlichen Planung und Durchfiihrung von Arbeits-
ablaufen Prioritdten beachten

f) Zusammenhdnge von Selbst- und Zeitmanagement, Leistungs-
steigerung und Stress beachten

7 Betriebsverwaltung und
Abrechnung
(§4Nr.7)
7.1 | Verwaltungsarbeiten und a) Tierhalter- und Patientendaten aufnehmen und verarbeiten
(Eéo;(t’:lrpin:)atlon b) Posteingang und Postausgang bearbeiten
o c) Schriftverkehr durchfiihren; Vordrucke und Formulare auswah-
len und bearbeiten :
d) Ablagesysteme einrichten und Archivierungsarbeiten durchfiih-
ren, Aufbewahrungsfristen beachten
e) Rechtsvorschriften zur Dokumentation einhalten
7.2 | Abrechnungswesen a) Zahlungsvorgénge abwickeln
§4Nr.7.2) b) Zahlungseingdnge und -ausgénge erfassen, (berpriifen und
dokumentieren
) kaufménnische Mahnverfahren durchfilhren und gerichtliche
Mahnverfahren einleiten
d) Rechnungen fiir dokumentierte Leistungen, Verbrauchsmateria-
lien und sonstiger Guiter nach Rechtsvorschriften erstellen;
Fremdleistungen berticksichtigen
€) Rechnungen fiir Fremdleistungen priifen und bearbeiten
7.3 | Materialbeschaffung und a) Bedarf fiir den Einkauf von Waren und Materialien unter Beriick-
-verwaltung sichtigung des betrieblichen Bestellsystems ermitteln '
(§4Nr.7.3) b) Waren und Materialien unter Beriicksichtigung des Kaufver-
tragsrechts beschaffen
c) bei der Beschaffung von Waren und Materialien Bestellmengen,
Lagerungszeiten und Angebote beriicksichtigen; Preise und
Kosten vergleichen
d) Waren und Materialien annehmen, kontrollieren und lagern;
Besténde liberwachen
8 Tierarztliche Hausapotheke
(§4Nr.8)
8.1 Eingang und Lagerung von a) Hauptindikationen von Medikamenten, insbesondere von Anti-

Arzneimitteln und Impfstoffen
(§4Nr.8.1)

biotika, Analgetika und Antiparasitika, unterscheiden

Betdubungsmittel, verschreibungs- und apothekenpﬂlchtlge
sowie freiverkéufliche Arzneimittel unterscheiden

c) Arzneimittel nach Anweisung des Tierarztes oder der Tierdrztin
bestellen

d) Lieferungen annehmen, kontrollieren und dokumentieren

b

~

e) Kennzeichnungs- und Lagerungsvorschriften sowie Verfallsda-
ten von Arzneimitteln berticksichtigen

f) Bestédnde tiberwachen
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Lfd. Nr. Teil des Ausbildungsberufsbildes Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten
1 2 3
8.2 | Abgabe von Arzneimitteln a) Arzneimittel unter Berticksichtigung der arzneimittelrechtlichen
(§4Nr.8.2) Vorschriften abgeben

b) Uber Applikationsformen informieren

c¢) Uber die Art und Anwendung von Mitteln zur Fell- und Hautpfle-
ge sowie Uber die Verwendung von Diétetika und Zusatzfutter-
mitteln informieren; Injektionstechniken demonstrieren

9 MaBnahmen bei Diagnostik und
Therapie unter Anleitung und
Aufsicht des Tierarztes
oder der Tierarztin
(§4Nr.9)
9.1 Assistenz bei tierdrztlicher a) gebrauchliche tiermedizinische Fachbezeichnungen und Abkiir-
Diagnostik zungen anwenden und erkldren
§4Nr.9.1) b) Tiere beobachten, Verhaltensverdanderungen feststellen, Krank-
heitssymptome erkennen und MaBnahmen einleiten

c) Proben fir Untersuchungszwecke und Laborauswertungen
gewinnen

d) Untersuchungen vorbereiten; bei Diagnostik assistieren und bei
diagnostischen MaBnahmen unter Berticksichtigung tierpsy-
chologischer Aspekte mitwirken )

e) fir die Diagnostik erforderliche Angaben, insbesondere K&rper-
masse und Alter sowie physiologische Daten ermitteln; Befunde
dokumentieren

9.2 | Assistenz bei tieréarztlicher a) Patienten flr die Behandlung vorbereiten
Therapie b) Narkosen vorbereiten, Narkosen und Aufwachphasen (iberwa-
(§4Nr.9.2) chen '

c) bei Behandlungs- und OperationsmaBnahmen assistieren, ins-
besondere Arzneimittel, Werkstoffe und Materialien vorbereiten
und verarbeiten, Instrumente handhaben, instrumentieren, Be-
handlungsabldufe dokumentieren

d) subkutane Injektionen durchfiihren

e) bei anderen Injektionen assistieren und bei der Durchfiihrung
von Infusionen mitwirken

f) Verbande unter Anwendung verschiedener Verbandtechniken
anlegen :

g) Hausbesuchsausriistung kontrollieren, fallspezifische Instru-
mente, Materialien und Arzneimittel ergénzen

h) Diagnose- und Therapiegerate handhaben, warten und pflegen

10 Pravention und Rehabilitation a) Ziele der Pravention erklaren

(§ 4 Nr. 10)

b) Uber vorbeugende MaBnahmen zur Vermeidung von Infektions-
krankheiten informieren

c) Tierhaltern und Tierhalterinnen die Mdglichkeiten der Prévention,
insbesondere durch Tierernahrung, Bewegung sowie Gesund-
erhaltung der Z&hne erkléren, zur tierartgerechten Haltung der
Tiere motivieren

d) Tierhalter und Tierhalterinnen zur Inanspruchnahme von Friher-
kennungsmaBnahmen motivieren

e) Uber Mdglichkeiten der aktiven und passiven Immunisierung in-
formieren

f) Ziele und Mdéglichkeiten der Rehabilitation erkléaren

g) Tierhalter und Tierhalterinnen Uber tierartgerechte PflegemaB-
nahmen zur Gesunderhaltung informieren
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Berufsausbildung

Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

Lfd. Nr.

Teil des Ausbildungsberufsbildes

Zu vermittelnde Fertigkeiten, Kenntnisse und Féahigkeiten

2

3

11

Laborarbeiten
(§4Nr.11)

a) Haut-, Blut-, Kot- und Urinproben fiir den Versand und zur Wei-
terbearbeitung aufbereiten

b) hamatologische Untersuchungen durchfithren und dokumen-
tieren

c) mikroskopische Untersuchungen, insbesondere des Harnsedi-
ments, durchfiihren und die Ergebnisse dokumentieren

d) Kotproben auf Parasiten untersuchen; Ergebnisse dokumentie-
ren

e) Schnelltests durchfiihren und dokumentieren

12

Rontgen und Strahlenschutz
(§4Nr.12)

a) strahlenbiologische Grundlagen sowie Grundlagen des Strah-
lenschutzes in der Rontgendiagnostik und bei der Anwendung
offener radioaktiver Stoffe in der Tierheilkunde erlautern

b) physikalisch-technische Grundlagen der Erzeugung von Rént-
genstrahlen und die biologischen Wirkungen und Risiken von
ionisierender Strahlung und radioaktiven Stoffen erklaren

c) MaBnahmen des Strahlenschutzes flir Personal, Tierhalter,
Patienten und Umgebung unter Berlicksichtigung von Rechts-
vorschriften durchflihren

d) MaBnahmen des Strahlenschutzes bei den Untersuchungs-
methoden in der Tierheilkunde durchfiihren

e) Befragungs-, Aufzeichnungs-, Kontroll- und Dokumentations-
pflichten beachten; MaBnahmen durchfiihren

f) bei Aufnahmetechniken nach Anweisung und unter Aufsicht des
Tierarztes oder der Tierarztin mitwirken; DosisgréBen und Ein-
heiten beachten; Messverfahren einhalten

g) Film-und Bildbearbeitung durchfiihren

h) bei MaBnahmen zur Fehleranalyse mitwirken

i) Methoden der Qualitétssicherung anwenden

) MaBnahmen bei Stérféllen und Unféllen einleiten

13 .

Notfallmanagement
(§4 Nr. 13)

13.1

Erste Hilfe beim Menschen
(§4Nr.13.1)

a) bedrohliche Zusténde anhand von Symptomen erkennen und
SofortmaBnahmen einleiten sowie erste Hilfe leisten

b) Erste-Hilfe-Ausriistung prifen, ergdnzen und handhaben

13.2

Hilfeleistungen bei Notféllen
am Tier
(§4Nr.13.2)

a) Notfallausriistung warten
b) Notfélle erkennen und erste MaBnahmen einleiten

c) bei MaBnahmen des Tierarztes oder der Tierérztin in Notféllen
mitwirken

d) Komplikationen, insbesondere bei operativen Eingriffen erken-
nen und erste MaBnahmen ergreifen sowie weitere einleiten

12
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Anlage 2
(zu §5)

Ausbildungsrahmenplan
fiir die Berufsausbildung zum Tiermedizinischen Fachangestellten/
zur Tiermedizinischen Fachangestellten

— Zeitliche Gliederung -

A.

Die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten zu den Berufsbildpositionen
1.5 Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit,
1.6 Umweltschutz,
9.1 Assistenz bei tierarztlicher Diagnostik, Lernziel a,

sind wahrend der gesamten Ausbildungszeit zu vermitteln. lhre Vermittlung soll insbesondere im Zusammenhang mit
den Berufsbildpositionen '

2. Hygiene und Infektionsschutz,
3.2 Tierartgerechte und verhaltensgeméBe Haltung von Tieren; Betreuung von Patienten,
6. Betriebsorganisation und Qualitdétsmanagement,
8. Tierarztliche Hausapotheke,
9. MaBnahmen der Diagnostik und Therapie unter Anleitung und Aufsicht des Tierarztes oder der Tierarztin,
11. Laborarbeiten,
12.  Rontgen und Strahlenschutz
und
13. Notfallmanagement
erfolgen.

Vor der Zwischenpﬁ'jfung
- 1. bis 18. Ausbildungsmonat -

(1) In einem Zeitraum von zwei bis vier Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkei-
ten der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung der Tierarztpraxis im Veterinar- und im Gesundheitswesen, Lernziele aund b,

1.2 Aufbau und Rechtsform, Lernziele a bis c,

1.8 Gesetzliche und vertragliche Regelungen der tiermedizinischen Versorgung, Lernziele a, b und d,
1.4 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernziele a bis d,

zu vermitteln.

(2) In einem Zeitraum von vier bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten der Berufsbildpositionen

2.1 MaBnahmen der Arbeits- und Praxishygiene,
2.2 Infektionskrankheiten und Seuchenschutz,
3.2 Tierartgerechte und verhaltensgeméaBe Haltung von Tieren; Betreuung von Patienten, Lernziele b und d,
8.1 Eingang und Lagerung von Arzneimitteln und Impfstoffen, Lernziele b bis f,
13.1 Erste Hilfe beim Menschen
insbesondere in Verbindung mit den Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten der Berufsbildpositionen
3.1 Tierschutz, Lernziel a,
6.3 Arbeiten im Team, Lernziele c und d,

zu vermitteln.
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Berufsausbilduhg Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

(3) In einem Zeitraum von vier bis fiinf Monaten sind schwerpunktm&Big die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Berufsbildpositionen

6.1 Betriebs- und Arbeitsablaufe, Lernziel c,
6.2 Marketing, Lernziel b,
7.2 Abrechnungswesen, Lernziel a,
7.3 Materialbeschaffung und -verwaltung,
9.1 Assistenz bei tierarztlicher Diagnostik, Lernziel e,
9.2 Assistenz bei tierdrztlicher Therapie, Lernziele f und h,
10. Pravention und Rehabilitation, Lernziel e,
11.  Laborarbeiten, Lernziel a,
12. Réntgen und Strahlenschutz, Lernziel g,
und im Zusammenhang damit insbesondere die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Berufsbildpositionen
6.3 Arbeiten im Team, Lernziel b,
6.4 Qualitditsmanagement, Lernzieleaund b,
6.5 Zeitmanagement, Lernziel b,
zu vermitteln.

(4) In einem Zeitraum von fiinf bis sechs Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten der Berufsbildpositionen

4.1 Kommunikationsformen und -methoden, Lernziele a und b,

4.3 \Verhalten in Konfliktsituationen, Lernziel a,

5.1 Informations- und Kommunikationssysteme,

5.2 Datenschutz und Datensicherheit,

6.1 Betriebs- und Arbeitsablaufe, Lernziel a,

7.1 Verwaltungsarbeiten und Dokumentation, Lernziele a und b,

7.2 Abrechnungswesen, Lernziel b, _

und im Zusammenhang damit insbesondere die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Berufsbildposition
6.3 Arbeitenim Team, Lernziel a,

zu vermitteln.

C.

Nach der Zwischenpriifung
-19. bis 36. Ausbildungsmonat -

(1) In einem Zeitraum von fiinf bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahig-
keiten der Berufsbildpositionen

3.1 Tierschutz, Lernziel b,

3.2 Tierartgerechte und verhaltensgeméBe Haltung von Tieren; Betreuung von Patienten, Lernziele aund c,
4.1 Kommunikationsformen und -methoden, Lernziel d,

4.2 Beratung und Betreuung von Tierhaltern und Tierhalterinnen,

4.3 \Verhalten in Konfliktsituationen, Lernziele b und c,

8.2 Abgabe von Arzneimitteln,

9.1 Assistenz bei tierarztlicher Diagnostik, Lernziel d,

9.2 Assistenz bei tierérztlicher Therapie, Lernziel c,

insbesondere in Verbindung mit den Fertigkeiten, Kenntnissen und Fahigkeiten der Berufsbildpositionen
6.1 Betriebs- und Arbeitsablaufe, Lernziel b, ‘

6.4 Qualitatsmanagement, Lernziele cund d,

6.5 Zeitmanagement, Lernziele a und ¢ bisf,

7.2 Abrechnungswesen, Lernziele c bis e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit insbesondere die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der Berufsbild-
positionen
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1.3 Gesetzliche und vertragliche Regelungen der tiermedizinischen Versorgung, Lernziel a, bund d,
2.1 MaBnahmen der Arbeits- und Praxishygiene, Lernziel d,

2.2 Infektionskrankheiten und Seuchenschutz, Lernziele a bis c,

3.1 Tierschutz, Lernziel a,

4.1 Kommunikationsformen und -methoden, Lernziele a und b,

6.1 Betriebs- und Arbeitsabléufe, Lernziel a,

6.3 Arbeiten im Team, Lernziel b,

7.2 Abrechnungswesen, Lernziel b,

7.3 Materialbeschaffung und -verwaltung, Lernziel c,

8.1 Eingang und Lagerung von Arzneimitteln und Impfstoffen, Lernziel c,
9.2 Assistenz bei tierarztlicher Therapie, Lernziele fund h,

zu vertiefen.

(2) In einem Zeitraum von vier bis sechs Monaten sind schwerpunktmaBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhig-
keiten der Berufsbildpositionen

4.1 Kommunikationsformen und -methoden, Lernziel c,
9.1 Assistenz bei tierarztlicher Diagnostik, Lernziel c,
9.2 Assistenz bei tierdrztlicher Therapie, Lernziele d, eund g,
6.2 Marketing, Lernziele aundc,
. 6.4 Qualitatsmanagement, Lernziel e,
7.1 Verwaltungsarbeiten und Dokumentation, Lernziele ¢ bis e,
12.  Réntgen und Strahlenschutz, Lernziele a bis f und h bis j,
insbesondere in Verbindung mit den Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten der Berufsbildpositionen
6.3 Arbeitenim Team, Lernziel e,
10. Pravention und Rehabilitation, Lernziel d,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit insbesondere die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkeiten der Berufsbild-
positionen
5.1 Informations- und Kommunikationssysteme,
5.2 Datenschutz und Datensicherheit, Lernziele aund c,
6.3 Arbeiten im Team, Lernziele cund d,
10.  Pravention und Rehabilitation, Lernziel e,
zu vertiefen. h

(3) In einem Zeitraum von vier bis fiinf Monaten sind schwérpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Féhigkei-
ten der Berufsbildpositionen '

8.1 Eingang und Lagerung vbn Arzneimitteln und Impfstoffen, Lernziel a,
9.1 Assistenz bei tierarztlicher Diagnostik, Lernziel b,
9.2 Assistenz bei tierérztlicher Therapie, Lérnziele aundb,
10. Privention und Rehabilitation, Lernziele a bis ¢, fund g,
13.2 Hilfestellung bei Notféllen am Tier
insbesondere in Verbindung mit den Fertigkeiten, Kenntnissen und Féhigkeiten der Berufsbildposition
11. Laborarbeiten, Lernziele b bis e,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit insbesondere die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Berufsbild-
positionen

2.1 MaBnahmen der Arbeits- und Praxishygiene, Lernziel e,

2.9 |nfektionskrankheiten und Seuchenschutz, Lernziel d,

3.2 Tierartgerechte und verhaltensgeméBe Haltung von Tieren; Betreuung von Patienten, Lernziele b und d,
5.2 Datenschutz und Datensicherheit, Lernziel b,

zu vertiefen.
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Berufsausbildung Tiermedizinische/r Fachangestellte/r

(4) In einem Zeitraum von zwei bis vier Monaten sind schwerpunktméBig die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten der Berufsbildpositionen

1.1 Stellung der Tierarztpraxis im Veterinar- und im Gesundheitswesen, Lernziel c,

1.2 Aufbau und Rechtsform, Lernziel d,

1.3 Gesetzliche und vertragliche Regelungen der tiermedizinischen Versorgung, Lernziel c,
1.4 Berufsbildung, Arbeits- und Tarifrecht, Lernziele e und f,

zu vermitteln und im Zusammenhang damit insbesondere die Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkeiten der Berufsbild-
positionen

1.2 Aufbau und Rechtsform, Lernziel c,

- 6.3 Arbeiten im Team, Lernziel a,

zu vertiefen.
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